
Lugupeetud pakkujad! 

 

 Hankija teavitab hankemenetluses tehtud otsusest alljärgnevalt: 

 
1. RHS § 52 lg 3 ja RHS § 117 lg 1 alusel ning Riigi Tugiteenuste Keskuse peadirektori 

30.03.2023 käskkirjaga nr 1-2/23/22 kinnitatud Riigi Tugiteenuste Keskuse 
riigihangete korraldamise ja lepingute sõlmimise korra punkti 4.4.1. alusel otsustas 
hankija 18.01.2024: 

1) Vastavaks tunnistatud pakkumuste hindamisel hindamismetoodikas toodud 
metoodika alusel omistati: 
- OÜ Hendrikson & Ko pakkumusele 87.77 punkti (maksumus 43,77p + teenuse 
kirjeldus 41 + Töö- ja pereelu ühildamine hankelepingu täitmisel 3p); 
- Ühispakkuja AB Artes Terrae OÜ (12978320), Osaühing Alkranel (10607878) 
Roadplan OÜ (12432118) pakkumusele 69,36 punkti (maksumus 42,36p + 
teenuse kirjeldus 22 + Töö- ja pereelu ühildamine hankelepingu täitmisel 5p); 
- Skepast&Puhkim OÜ (11255795) pakkumusele 79,00 punkti (maksumus 45p 
+ teenuse kirjeldus 33 + Töö- ja pereelu ühildamine hankelepingu täitmisel 1p).  

2) Tunnistada edukaks OÜ Hendrikson & Ko pakkumus kui majanduslikult 
soodsaim pakkumus. 

Hankija edastab pakkujatele ülevaate nendele omistatud väärtuspunktidest ja põhjendustest 
alakriteeriumide kaupa. 

Hankija otsuse peale võib esitada vaidlustuse Rahandusministeeriumi juures asuvale 
vaidlustuskomisjonile riigihangete seaduses sätestatud korras 10 päeva jooksul arvates 
päevast, mil vaidlustaja sai teada või pidi teada saama oma õiguste rikkumisest või huvide 
kahjustamisest. 

 

Lugupidamisega, 

Hankija esindaja 

 

  



Lugupeetud pakkuja Skepast&Puhkim OÜ! 

 

Teavitame teid riigihankes „Haljala ja Kukruse vahelise 2+2 maanteelõigu riigi eriplaneeringu 
asukoha eelvaliku, asjakohaste mõjude hindamise, sh KSH esimese etapi aruande koostamine 
Regionaal- ja Põllumajandusministeeriumile“ (viitenumber 266594) esitatud pakkumuse 
hindamisel antud hindepunktidest ja põhjendustest: 

 

Väljavõte tellija hindamisprotokollist   

Hindajad lähtusid hindamisel hankedokumendis esitatud hindamismetoodikas kirjeldatud 
põhimõtetest. Väärtuspunktid omistati igas alakriteeriumis kirjeldatud hindamismetoodika 
alusel antud väärtuspunktide summeerimisel. Hindamise põhjendatud tulemused on toodud 
kõigi hindajate poolt allkirjastatud kollektiivses protokollis.  

Skepast&Puhkim OÜ (11255795) pakkumusele omistati 79,00 punkti (maksumus 45p + 
teenuse kirjeldus 33 + Töö- ja pereelu ühildamine hankelepingu täitmisel 1p). 

1. Teenuse kirjeldus – kokku 33 punkti 
1.1. Töö läbiviimise metoodika kirjeldus. Hinnang, kuidas valitud metoodikaga on 

püstitatud eesmärk saavutatav  – maksimaalselt 20 punkti  

RAHULDAV, 5 punkti. - Töö meetodeid ja nendest tulenevaid tegevusi on pakkuja 
kirjeldanud üldises plaanis sobivalt, kuid esineb sisulisi puudujääke. Pakkumuses ei 
ole piisavalt lahti kirjeldatud töö metoodiline lähenemine, sh pole piisavalt kajastatud 
töö koostamise peamisi põhimõtteid ja meetodeid. Selgitatud on kommunikatsiooni- 
ja kaasamise põhimõtteid, kuid muus osas on lepingu täitmise metoodika kirjeldus 
üldsõnaline, üksnes üldpõhimõtteid selgitav, kuid mitte konkreetse projekti 
spetsiifikat sisaldav. Mõningast infot on võimalik kaudselt tuletada tegevuskava 
põhjal. 

1.2. Töö läbiviimise aja- ja tegevuskava – maksimaalselt 10 punkti 
 
SUUREPÄRANE, 10 punkti. - Aja- ja tegevuskava on põhjendatud. Tegevused on 
esitatud koos tähtaegadega ja tulemitega. Iga tegevuse juures on märgitud läbiviija(d) 
(meeskonna liikmed). Pakutud aja- ja tegevuskava on hankelepingu kvaliteetseks 
täitmiseks mõistlik ja objektiivselt põhjendatud. Lisaväärtusena on olemasolevaid 
tegevusi liigendatud detailsemaks, eesmärgiga neid paremini avada (nt tegevuskavas 
võõrandamise protsessikirjelduse koostamine, samuti kõikide tegevuste tulemid on 
lahti kirjeldatud). 
 

1.3. Töö läbiviimise meeskonna koosseis ja rollide jaotus – maksimaalselt 15 punkti 
 
SUUREPÄRANE, 15 punkti. - Hankija näeb, et pakkuja on töösse kaasatava 
meeskonna koostamisel lähtunud töö eesmärgist ja metoodikast. Kirjeldatud 
meeskond ja selle tööjaotus on optimaalne ning võimaldab planeeringu kvaliteetselt 
lõpptähtajaks valmis saada. Hankija hindab kõrgelt:  
- planeeritud õigusekspert on laiapõhjalisemalt kaasatud. 
- täiendavalt on kaasatud strateegilise kommunikatsiooni spetsialist  
- mitu GIS spetsialisti kaasatud 
 
 

1.4. Töö läbiviimise metoodikaga ja läbiviimisega seotud riskide ning nende 
maandamiseks vajalike tegevuste kirjeldus – maksimaalselt 5 punkti 



HEA, 3 punkti. - Töö läbiviimisega seotud riskianalüüs on piisav ja arusaadav ning 
kirjeldatu vastab üldjoontes hankija ootustele, kuid detailide osas esinevad üksikud 
mittepõhimõttelised puudujäägid ja/või ebatäpsused (riskid on üldsõnalised, mis ei 
võimalda täpselt aru saada riski põhjusest ja olulisusest - nt ajakava nihkumist võib 
tulla ette erinevatel põhjustel ja nendel võivad olla nii mõju, tõenäosus kui ka vastutaja 
erinev), mis ei takista töö eesmärkide täitmist. Väljapakutud maandamismeetmed on 
realistlikud ja need on piisavad olulisemate probleemolukordade lahendamiseks. 
Riskianalüüs hõlmab piisaval määral töö metoodilist lähenemist. 
 

2. Töö- ja pereelu ühildamine hankelepingu täitmisel –  maksimaalselt 5 punkti.  

1 punkt - Pakkuja esitatud kirjeldus selgitab töö- ja pereelu ühildamist, kuid hankijas 
ei teki veendumust, et luuakse lisandväärtust võrreldes Eestis üldisemalt levinud 
töökorraldusega. Kirjeldus on pigem üldsõnaline, ei selgu erinevusi Eestis sarnast 
laadi tööd tegevate ettevõtetega. 

 

5. Maksumuse väärtuspunktid – 45 punkti. 
 

6. Eduka pakkuja eelised 

RHS §47 lg 4 p 3 alusel teavitab hankija vastavaks tunnistatud pakkujale edukat pakkumust 
iseloomustavad andmed, mis andsid edukale pakkumusele eelise tema pakkumusega 
võrreldes: 

-OÜ Hendrikson & Ko pakkumusele omistati 87.77 punkti (maksumus 43,77p + teenuse 
kirjeldus 41 + Töö- ja pereelu ühildamine hankelepingu täitmisel 3p); 

a. Töö läbiviimise metoodika kirjeldus. Hinnang, kuidas valitud metoodikaga on 
püstitatud eesmärk saavutatav  – maksimaalselt 20 punkti  

SUUREPÄRANE: 20 punkti.  

Pakkumuses on väga põhjalikult lahti kirjeldatud töö metoodiline lähenemine, sh on 
välja toodud: 1) Töö koostamise peamised põhimõtted ja meetodid; 2) Kirjeldus, 
kuidas toimub kommunikatsioon ja huvigruppide kaasamine, millistest põhimõtetest 
kommunikatsioonis ning kaasamisel lähtutakse. Töö metoodika ja nendest tulenevad 
tegevused on kirjeldatud detailselt ja arusaadavalt ning kirjeldatu ületab hankija 
ootuseid. Lisaks riigihanke alusdokumentides nõutule on koos sisuliste ja selgelt 
arusaadavate põhjendustega välja pakutud hankija poolt aktsepteerimist leidvaid 
lisalahendusi (nt täiendavate meetodite või lahenduste kasutamine), mis 
võimaldavad töö eesmärke efektiivsemalt saavutada. Teenuse kirjeldus on põhjalik ja 
läbi mõeldud, lisaks on toodud omapoolseid ettepanekuid kaasamise ja 
laiapõhjalisema kommunikatsiooni osas. Samuti on tehtud dubleerivate töölõikude 
ärajätmise ettepanek ning metoodika osas konkreetsed ettepanekud töö läbiviimise 
parendamiseks (asjakohaste mõjude sisustamine, hindamismetoodika täiendamine). 
Lisaks on rõhutatud inimkeskkonnaga seotud mõjude olulist rolli ja esitletavate 
materjalide kujunduse olulist rolli, toodud näiteid ja pakkujal on valmidus rakendada 
uudsemaid kaasamise viise. 

2. Töö- ja pereelu ühildamine hankelepingu täitmisel - maksimaalselt 5 punkti. 

3 punkti: Pakkuja esitatud kirjelduses töö- ja pereelu ühildamisest hankelepingu 
täitmisel loetletud meetmed aitavad hankija hinnangul tagada või parendada 
hankelepingu täitmisel osalevate töötajate olukorda töö- ja pereelu ühildamisel. 
Pakkuja on rõhutanud, et inimese ametikoht sisustatakse lähtuvalt profiilist ja töö 



sisust, samuti on põhjalikult lahti kirjutatud arenguvõimalused koolituste jms näol, 
sh nt lapsehoolduspuhkusel osalejad saavad koolitustest osa võtta (mis ei ole 
üldlevinud praktika Eestis). Käesoleva hankelepinguga seotult on välja toodud, et kui 
meeskonnaliikmetel ilmneb vajadus teha väljasõite õhtutel või nädalavahetustel, siis 
võimaldab tööandja selle arvelt hiljem vaba aega. Hankija on loetletud meetmete 
alusel veendunud, et pakkuja peab töö- ja pereelu tasakaalu peetakse oluliseks ning 
loodetavasti aitab see kaasa ka hankelepingu täitmisesse kaasatava  meeskonna 
motivatsioonile. 

 

Otsuse peale on õigus esitada vaidlustus vaidlustuskomisjonile kümne päeva jooksul alates 
päevast, kui vaidlustaja sai teada või pidi teada saama oma õiguste rikkumisest või huvide 
kahjustamisest, kuid mitte pärast hankelepingu sõlmimist.  

 

Lugupidamisega 

Riigi Tugiteenuste Keskus 

Hankija esindaja 

 


